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PATVIRTINTA
Klaipédos Prano Maöioto progimnazijos
direktoriaus 2022 m. gruodiio 16 d.
jsakymu Nr.V-70

KLAIPÉDOS PRANO MASIOTO PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKÉJIMO SISTEMA

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Progimnazija) darbuotojq darbol. Klaipédos Prano Maöioto progimnazijos (toliau
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visu Progimnazijos darbuotojl! darbo apmokéjimo
tvarkq, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo u}mokeséio

apskaiéiavimq esant nukrypimams nuo normalil! darbo sqlygu, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,

nustato darbuotojq kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo u}mokeséio dydiius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvark4.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudietiniq istaigq darbuotojq

darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio ui darbq jstatymu (toliau — DAD, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Progimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiéiuojant ir iömokant pagal darbo sutartis dirbanöiq darbuotoju darbo uimokestj.

kvalifikacinés kategorijos), taikoml! atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé alga
(pastovioji dalis, ir iöskyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis), taip pat galimos

priemokos, premijos:
3. l. bazinis darbo uimokestis, kuris gali büti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné

alga;
3.2. papildoma darbo uimokeséio dalis, jei tokia nustatoma konkreéiam darbuotojui;
3.3. galimi priedai u) jgytq laipsnj;
3.4. priemokos ui papildomq darbq ar papildomu pareigtl ar uiduoéiu vykdymq;
3.5. premijos u} pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;
3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojq u} gerai atliktq darbq ar veiklos rezultatus.
4. Progimnazijos darbuotoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos

koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dyd>iui (toliau
BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiéiuojama atitinkamq pareiginés algos koeficientq

dauginant iö pareiginés algos BD.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKÉJIMO ORGANIZAVIMAS

1 SKIRSNIS
MINIMALUSDARBO UIMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretüs valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
sqlygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti öios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

6. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apraöymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
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reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriÅka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojq pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybéspatvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uimokestis — maiiausias leid>iamas atlygis nekvalifikuotq darbq
darbuotojui atitinkamai u) vienq valandq ar visq kalendorinio ménesio darbo laiko normq.

9. Minimalus darbo u}mokestis mokamas u) nekvalifikuotq darbq. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialüs kvalifikaciniu jgüd>il! ar profesiniq gebéjimll
reikalavimai.

10. Pareigos Progimnazijoje priskirtinos prie nekvalifikuotu darbq, yra 5ios: valytojas,

kiemsargis, stalius, santechnikas, budétojas.

11 SKIRSNIS
MOKÉJIMAS VIRGVALANDINIDARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCI!JDIENOMIS

I l. Dirbant daugiau nei etatu tose paéiose pareigose, ui virövalandini darbq mokamas pusantro
darbuotojo darbo uimokeséio dydiio uhmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto
darbo masto, darbas nelaikomas virövalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uimokestis.

12. U} virövalandinj darbq poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, ar virövalandinj
darbq naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uimokestis.

13. Ui virövalandinj darbq Wenéil! dienq mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo
uimokeséio dydiio u}mokestis.

14. U) darbq 5venéiL!dienq, darbq poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uimokestis arba darbuotojo praöymudarbo poilsio ar övenéiq dienomis laikas
ar virövalandinio darbo laikas padauginti iö nustatyto (11—13 punktai) atitinkamo dydiio, gali büti
pridedami prie kasmetiniq atostogll laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visq darbo laikq, darbo u}mokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
16. Darbas ne viso darbo laiko sqlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojiml!

nustatant kasmetiniu atostogt! trukmq, apskaiéiuojant darbo staiq, skiriant i aukötesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijq, neapriboja kittl darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki pati ar lygiavertj darbq viso darbo laiko sqlygomis, atsiivelgiant j darbo staiq, kvalifikacijq ar kitas
aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka

nustatytos formos darbo laiko apskaitos iiniaraöéiuose.
18. Darbuotojai, atsakingi u) darbo laiko apskaitos iiniaraöéiq pildymq, paskiriami

Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
19. Uipildytus ir atsakingo asmens pasiraöytus darbo laiko apskaitos iiniaraöéius tvirtina

Progimnazijos direktorius.
20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos hiniaraöéiai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés

administracijos Finansu ir turto departamento Biudietinitl jstaigll centralizuotos apskaitos skyriaus

Darbo uimokeséio apskaitos poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

2



C)

IV SKIRSNIS
KASMETINIV ATOSTOGVAPMOKÉJIMAS

21. Kasmetiniu atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uimokestis.

Laikotarpis, iö kurio skaiéiuojamas vidutinis darbo uimokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prieö tq ménesj, ui kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo u}mokestis.

22. Atostoginiai u) visas suteiktas atostogas iömokami ne véliau kaip paskutinq darbo dienq
prieö kasmetiniuatostogq pradiiq.

23. Darbuotojo atskiru pra$mu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uimokeséio mokéjimo tvarka.

24. Atleid>iant darbuotojq, kuris atleidimo dienq turi nepanaudotu atostogq, u} nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKV, PREMIJV MOKÉJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vienq kartq per metus gali büti skiriamos
premijos:

25.1 . atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypaé svarbias u}duotis;
25.2. labai gerai ivertinus jstaigos darbuotojo veiklq;

25.3. igijus teisq gauti socialinio draudimo senatvés pensijq ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

26. Priemokos ui papildomq darbo krüvj, kai yra padidéjqs darbu mastas atliekant pareigybés

apraöyme nustatytas funkcijas neviröijant nustatytos darbo laiko trukmés ar u} papildomq pareigl! ar
uhduoéiu, nenustatytll pareigybés apraöyme ir suformuluott! raötu, vykdymq gali siekti iki 30 procentL1
pareiginés algos pastoviosios dalies dydiio.

27. U} kito darbuotojo pavadavimq mokama:
27.1. mokytojams nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos ui faktines

pavaduotas valandas (pamokas); sutampanéiu sujo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant
savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka u} faktines
pavaduotas valandas (pamokas);

27.2. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus iö vaduotq (ar mokymo
namuose) valandu skaiéiaus.

27.3. valandos jkainis skaiöiuojamas, naudojant vidutinj darbo dientl skaiéill pagal formulq:
27.4. V (K x BD)/ M x 7,2 val. (éia V — valandos ikainis, K — mokytojui nustatytas

pastoviosios dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamt! kalendoriniq metu darbo dieny skaiéius. 7,2

pilno etato darbo dienos valandq skaiéius. Vidutinis darbo dienu skaiéius tvirtinamas Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél
kalendoriniu metil sausio ménesjvalandos jkainis gali büti perskaiéiuojamas iö naujo ir gali skirtis;

27.5. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis 5ios sistemos 26 punktu;
27.6. mokytojams vaduojant kolegl! pamokas grupiq (klasiu) jungimo büdu tuo metu, kai

vedamos ju paéill pamokos, papildomai mokama faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 1/2 dalj, t. y. u} dvi jungtas pamokas apmokant
kaip ui vienq, jei Progimnazija turi léöw, jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su Progimnazijos
direktoriumi individualiai.

28. U} mokymq namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metu pradiios) mokamos
priemokos u} faktiökai dirbtas valandas (kaip nurodyta 27.4. punkte) ir dél veiklos sudétingumo
didinamas pastoviosios dalies koeficientas).

29. Priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
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30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali büti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

3 1 . Premijos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, neviröijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydiio ir neviröijant Progimnazijai darbo u}mokeséiui skirti! léQ1.

32. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius öeöis ménesius padaro pareigq,
nustatytq darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, paieidimq.

VI SKIRSNIS
DARBO UiMOKESCIO MOKÉJIMO TERMINAI, TVARKA

33. Darbo u}mokestis darbuotojui mokamas ne reöiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praöo,— kartq per ménesj.

34. U} darbq per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deöimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

35. Darbo u}mokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytq asmeninq sqskaitq
banke.

36. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iömokos
iömokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

37. Ne reéiau kaip kartq per ménesj elektroniniu büdu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiéiuotas, ßmokétas ir iöskaiéiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmq.

38. Darbuotojui raötiüai darbdavys iöduoda darbuotojui paiymq apie darbq
Progimnazijoje. Paiymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo u)mokeséio dydis ir sumokétq mokeséil! bei valstybinio socialinio draudimo jmokll dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS DARBO UZMOKESCIO

39. löskaitos gali büti daromos Siais atvejais:
39.1. grqiinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigq

sumoms;
39.2. grq>inti sumoms, permokétoms dél skaiéiavimo klaidq•,

39.3. atlyginti ialai, kuriq darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
39.4. ßieökoti atostoginiams u} suteiktas atostogas, viröijanéias jgytq teisq i visos trukmés ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiL!prieiaséiu arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

39.5. iöieökant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raötai, iöduoti

teismo sprendimq, nuosprendiiu, nutarimu, nutaréil!pagrindu; teismo jsakymai; institucijll ir pareigünu

vykdymq civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

40. löskaita padaroma ne véliau kaip per vienq ménesj nuo tos dienos, kuriq darbdavys suiinojo
ar galéjo suiinoti apie atsiradusj iöskaitos pagrindq.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKÉJIMAS

41. Ligos paöalpa mokama u} pirmqsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paöalpa negali büti maiesné negu 62,06 procentq paöalpos
gavéjo vidutinio u)darbio, apskaiéiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybésnustatyta tvarka.
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42. Pagrindas skirti ligos iömokq yra nedarbingumo paiymejimas, iöduotas pagal sveikatos

apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninitl nedarbingumo

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTV PAREIGYBIVDARBO APMOKÉJIMO SALYGOS

1 SKIRSNIS
PAREIGINÉS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS

DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

43. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientq darbuotojams,
atsiivelgia j Progimnazijai skirtas léöas.

44. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiq sqraöq,pareigybiq
lygius ir pareigybit! apraöus.

45. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procentq.

46. Progimnazijos mokytojq, pagalbos mokiniui specialist! kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

47. Progimnazijoje patvirtintos 44 pareigybés, ju darbo apmokéjimas:
47. I

. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
47.1 . l. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis DAI 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui

ugdymui nustato fiksuotqménesinj darbo uimokeséio dydj;

47. I .2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu, atsiivelgiant j
pedagoginio darbo stai4, mokinil! skaiéil! ir veiklos sudétingumq;

47.1.3. nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientl! ribu vidurkis, uitenkant
léöu, gali büti nustatoma viröutiné koeficientl!riba;

47.1.4. vadovaujantis DAI 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

47.1.4.1. didinamas 5 proc., jei mokykloje ugdoma 10 ir daugiau mokiniq, dél jgimtl! ar jgytt!
sutrikimu turinéiq didelil! ir labai dideliq specialillju ugdymosi poreikiq•,

47.1.4.2. didinamas 5 proc., jei mokykloje ugdoma 10 ir daugiau u}sienieéil! ar Lietuvos

Respublikos pilieéiu, atvykusil! gyventi j Lietuvq, nemokanéiu valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas Lietuvos Respublikoje.

47.2. Progimnazljos pavaduotojq ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas iö naujo
pasikeitus mokiniq skaiéiui, pedagoginio darbo staiui, veiklos sudétingumui ar nustaéius, kad
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamqja dalimi) viröija
praéjusio ketviréio progimnazijos darbuotojl! 5 vidutinius pareiginiq algu (pastovilljq daliL! kartu su

kintamosiomis dalimis) dydiius;
47.3. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu, atsiivelgiant j

pedagoginio darbo stai4, kvalifikacinq kategorijq ir veiklos sudétingumq, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo u}mokesöio dydis:

47.3. l. lietuvill kalbos ir literatüros mokytojui;
47.3.2. anglq kalbos mokytojui;
47.3.3. vokieéiq kalbos mokytojui;

rusq kalbos mokytojui;47.3.4.

matematikos mokytojui;47.3.5.

informacinil! technologijq mokytojui;47.3.6.

47.3.7. istorijos mokytojui;
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47.3.8. geografijos mokytojui;
47.3.9. fizikos mokytojui;

biologijos mokytojui;47.3.10.
chemijos mokytojui;47.3. II.
dailés mokytojui;47.3.12.
muzikos mokytoju47.3.13.
öokiq mokytojui;47.3.14.

47.3.15. katalikq tikybos mokytojui;

47.3.16. etikos mokytojui;

fizinio ugdymo mokytojui;47.3.17.
technologijl! mokytojui;47.3.18.
imogaus saugos mokytojui;47.3.19.

47.3.20. pradinio ugdymo mokytojui;
pailgintos dienos grupésauklétojui.47.3.21.

47.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami

47.4. l. 3 proc.,jei ugdomi 1—2 mokiniai, dél jgimtl! ar jgytq sutriki111L!turinéill vidutinius arba

didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;
47.4.2. 5 proc., jei ugdomi 3—5 mokiniai, turintys vidutiniL! ir dideliu specialillju ugdymosi

poreikiq;
47.4.3. 7 proc., jei ugdomi 6 ir daugiau mokiniq, turinéill vidutiniu arba dideliu specialilljl!

ugdymosi poreikiq•,
47.4.4. 1—3 proc. mokantiems vienq mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés büklés skirtas

mokymas namuose (priklausomai nuo to, ar mokinys mokomas Progimnazijoje, armokytojas vyksta pas
mokini j namus);

47.4.5. 3—5 proc. mokantiems du mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés büklés skirtas
mokymas namuose (priklausomai nuo to, ar mokinys mokomas Progimnazijoje, armokytojas vyksta pas
mokini i namus);

47.4.6. 5—7 proc., mokantiems pradinill klasitl mokinj visu dalyku, kuriam dél ligos ar

patologinés büklés skirtas mokymas namuose (priklausomai nuo to, ar mokinys mokomas
Progimnazijoje, ar mokytojas vyksta pas mokinj i namus);

47.4.7. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus isakymu (auköéiau nustatytais koeficientais);

47.4.8. 1—3 proc. mokantiems vienq ir daugiau u}sienieéiq ar Lietuvos Respublikos pilieéiq,
atvykusiq gyventi j Lietuvos Respublikq, nemokanéiq valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradiios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

47.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu, atsiivelgiant j
pedagoginio darbo staiq, kvalifikacinq kategorijq ir veiklos sudétingumq, nustatomas fiksuotas

ménesinis darbo uimokeséio dydis:
47.5.1. socialiniam pedagogui;
47.5.2. specialiajam pedagogui;
47.5.3. logopedui;
47.5.4. psichologui;
47.6. vadovaujantis DAI 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos

koeficientai dél veiklos sudétingumo:
47.6. l. didinami 5 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiQj4

pedagoginq pagalbq mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose;
47.6.2. jei yra léöq, gali büti didinami 15—30 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, jei jie

dirba su didesniu mokiniq skaiéiumi, nei priklauso vienai pareigybei;
6



c

47.7. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas
naujo pasikeitus pedagoginio darbo staiui ar/ir veiklos sudétingumui;

47.8. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu, atsiivelgiant j
pedagoginio darbo staiq, kvalifikacinq kategorijq ir veiklos sudétingumq, nustatomas fiksuotas

ménesinis darbo uimokeséio dydis akomponuotojui, karjeros ugdymui specialistui;
47.9. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ükio ir bendriesiems klausimams pareiginés

algos pastoviosios algos koeficientas nustatomas pagal DAI I pried4, priklausomai nuo profesinio darbo
patirties;

47.10. Progimnazijos specialistL1 (A2 ir B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojl! (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis nustatomas pagal DAI 3 ir 4 priedus, atsiivelgiant j öiuos kriterijus: iösilavinimq,

profesinio darbo patirtj, veiklos sudétingumq, darbo krüvi, atsakomybés lygj, papildomu kompetencijl!
turéjimq. Fiksuotas ménesinis darbo uimokeséio dydis (ne mahiau kaip pastoviosios dalies koeficientll
vidurkis, atsiivelgiant j Progimnazijos skirtas léöas) mokamas:

47.10.1. bibliotekininkui;
47.10.2. raötinés administratoriui;
47.10.3. dokumentukoordinavimo specialistui;
47.10.4. duomenq baziq, elektroninio dienyno valdymo specialistui;
47.10.5. informaciniq komunikaciniu technologijq specialistui;
47.10.6. elektrikui;
47.10.7. mokytojo padéjéjui;
47.11. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dyd>io nustatoma

darbininkams (D lygis):
47.11.1. staliui;
47.11.2. valytojui;
47.11.3. kiemsargiui;
47.11.4. budétojui;
47.11.5. santechnikui.
48. Konkreéill darbuotojq, priskirtu atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos

pareigybés apra$muose. Darbo sutartyje gali büti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
sqlygos, taéiau jos negali prieötarauti 5iai darbo u}mokeséio sistemai.

49. Darbuotojui jgijus aukötesnq kvalifikacijq, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali büti mokamas didesnis darbo uimokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukötesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiülomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukötesnq kvalifikacijq. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma u)imamos aukötesnés pareigybés atlyginimq sistema.

50. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAI, nenustatoma.

51. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui ükiui ir bendriesiems

klausimams, progimnazijos specialistams (A2 ir B lygio), progimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams
(C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetini darbuotojl! vertinimq,
atsiivelgiant j Progimnazijos turimas léöas:

51.1. darbuotqjq praéjusiu kalendoriniu met! veikla veninama vadovaujantis Lietuvos

Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudietinil! jstaigq darbuotojll veiklos
vertinimo tvarkos apraQ1;

51.2. metines veiklos u}duotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius Progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetinq veiklq vertina tiesioginisjl! vadovas.
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IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTÜRA

1 SKIRSNIS
MOKYTOJV DARBO KRÜVIO SUDARYMO KRITERIJAI

52. Mokytojq darbo krüvis sudaromas atsi>velgiant j Progimnazijai skiriamq bendrq etatq

skaiéiu.
52.1. Mokytojo darbo krüvis sudaromas vadovaujantis DAI 5 priedu ir LR SMSM jsakymu

patvirtintu „Mokytojq, dirbanéil! pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo övietimo
programas (iöskyrus ikimokyklinio ir prieömokyklinio ugdymo programas), darbo krüvio sandaros

nustatymo tvarkos apraöu".
52.2. Kontaktiniu valandt! skaiöius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos

ugdymo planu.
52.3. Mokytojo darbo krüvio sandara pildoma , Mokytojo darbo krüvio" lenteléje (priedas Nr.

l).
52.4. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobuléjimu, veiklq bendruomenei sqraöas ir veikloms

skiriamas valandq skaiéius aptariamas dalykl! mokytojl! metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Progimnazijos metodinés ir Darbo tarybos protokolu. Sis sqrEßas yra Progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos priedas ir gali büti tikslinamas kiekvienais metais (priedas Nr.2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Progimnazijos darbuotojtl darbo u}mokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema periiürima ne reéiau kaip vienq kart4metuose arba

pasikeitus teisés aktams.
54. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbuotojais, laikantis lyéiq lygybés

ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu.
55. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su sistema yra supaiindinami pasiraöytinai ir

nustatytais principais.
56. Progimnazijos direktorius turi teisq iö dalies arba visiökai pakeisti öiq sistemq. Su

pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaiindinami pasiraöytinai.

SUDERINTA
Klaipédos Prano Maöioto progimnazijos
darbo tarybos pirmininké

(Paraöas)

(Vardas, pavardé

(Data)
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Mokytojo vardas, pavardé
Mokomasis dalykas
Kvalifikaciné kategorija

viso valand skaiöius er metus

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS)

Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoöti
pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti

Klaipédos Prano Maöioto progimnazijos
darbo apmokéjimos stemos

Iki 11

I priedas

MOKYTOJO DARBO KRÜVIO LENTELÉ ..... .........m.m.

Etato dalis

Vadovavimas klasei
lö viso valandtl I dalis

Klasés

Mokinill skaiéius

Savaiéill skaiéius
Pamok skaiéius er savaitq

Moduliai

Kontaktini valand skaiéius er savait
Metinés kontaktinés valandos
Valandq, skiriamtl ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoöti pamokoms ir mokiniq
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiéius

rocentas nuo kontaktini valand
Neformaliojo övietimo valandq skaiéius per
savait
Metinés neformaliojo övietimo valandos

Valandu, skiriamq neformaliajam
planuoti, pasirucßti u}siémimams
procentas nuo kontaktiniq valandq

Metini valand skaiéius

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos
bendruomenei

Sul os veiklos mok klos bendruomenei
lö viso valandq II dalis

1-2 klasés

12-20 Nuo 21

35

1 Cialis

3-4 klasés

Ikill 12-20 Nuo 21

35

7-8 klasés

Iki 11

5-6 klasés

12-20 Nuo 21

37

12
Iki 11

20 Nuo 21

37

ådådddååtddå



II dalis

Asmeniniai mokslo metu tikslai
ir uidaviniai

Tobulintinos veiklos sritys

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei
Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Veiklu pavadinimas

Mokytojas (-a)

Direktorius

Sulygtos
metinés
valandos



Klaipédos Prano Maöioto progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis Progimnazijos bendruomenei

C)

I. Privalomos veiklos:

1.1.Valandos darbui su tévais

I .2. Bendradarbiavimas su
Progimnazijos pedagogais,
pagalbos mokiniui specialistais
mokini u d mo klausimais
1.3.Valandos Progimnazijos
veiklos planavimui ir tobulinimui

Konkreéios veiklos

Tévt! konsultavimas, informavimas
bendravimas, bendradarbiavimas su jais
dél mokiniu ugdymo(si) ir mokymosi
paiangos ir pasiekinu (atviru duru dienos,
individualüs pokalbiai)

Pasitarimai dél SUP mokinill su pagalbos
mokiniui specialistais

Dalyvavimas posédiiuose.
Dalyvavimas pasitarimuose.
Dalyvavimas metodinill grupiu
susirinkimuose.
Susirinkimai dél individualios paiangos
fiksavimo, pagalbos planavimo

2. Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

2.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip Ugdomtljq veikll! (pamoku) stebéjimas ir
besimokanéios bendruomenés, ir aptarimas.
tarpinstitucinio bendradarbiavimo Praktinés veiklos reflektavimas.
veiklose

Dalyvavimas neformaliojo
suaugusillju övietimo veiklose

Mokytojq veiklq
reglamentuojanéill dokumenttl
analizé
15 viso:

Dalijimasis patirtimi metodinése grupése.
Savo profesinés veiklos jsivertinimas.

Kitu pedagoginiu darbuotojq profesinés

veiklos stebéjimas ir analizé.
Dalyvavimas miesto dalykiniu metodiniq
grupiu veikloje

Dalyvavimas neformalaus övietimo
programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése staiuotése,
projektuose ir kt.
Bendrqjq ir specialiL1j1! kompetencijq
ilinimas saviövietos büdu

Metinés
valandos

*102 val.



II. Individualiai su mok (fu sutariamos veiklos 0 - 400 val. .

Konkreéios jvardintos veiklos Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Progimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir övietimo pagalbos kokybei, Progimnazijoje

ugdomq mokiniq saugumui uitikrinti:

c

C)

1.1. Vadovavimas darbo
grupéms ar komisijoms, ju
veiklos administravimas ar

koordinavimas
I .2. Dalyvavimas Progimnazijos
savivaldos veikloje

1.3 Progimnazijos renginill ar
tiksliniq edukacinil! veiklu
organizavimas ir dalyvavimas
ose
I .4 Progimnazijos informacinit!
technologijq diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialinil!
tinklq veiklos koordinavimas

Tikslinés darbo grupés

Darbas Progimnazijos taryboje.

Darbas Vaiko gerovés komisijoje.
Tévq klubo veiklos koordinavimas.
Vadovavimas metodinéms grupéms ir
Metodinei tarybai
Progimnazijos (koncentro apimties) ar
miesto renginiq, variybq mokykloje
organizavimas ne pamoku metu

Interneto svetainés ir socialinill tinklu
koordinavimas

2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. Progimnazijos ugdymo
turiniui igyvendinti skirty
programq, dalyko kurso ar

dalyko modulio programu
ren imas
2.2. Progimnazijos projektq,
skirtq mokyklos ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
jil jgyvendinimas
2.3. Dalyvavimas
tarptautiniuose, nacionaliniuose
ir regioniniuose projektuose

2.4. Informacinil! komunikacinit!
technologijl! taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kürimo veiklu
koordinavimas
2.5. Edukaciniu erdviq,

mokymosi aplinkq, ugdymo
priemoniq kürimas ir prie>iüra

Patyriminio ugdymo programos
rengimas, pasiruoöimas.
Katalikßkojo ugdymo programos
rengimas

Progimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtinto Progimnazijos lygio projekto
rengimas ir jgyvendinimas

Dalyvavimas projektuose,
progimnazijos direktoriui patvirtinus
jsakymu

Progimnazijos erdviq puoöimas.
Mokinill poilsio kambario prieiiüra.

Bibliotekos-skaityklos prie>iüra

5—15 val.

4—40 val.

Pagal fakt4

50-120 val.

5-20 val.

5—15 val.

Pagal faktq

Pagal faktq

Pagal faktq

5—40 val.



3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1 . PedagoginiL! darbuotojq

didaktinis, dalykinis
konsultavimas
3.2. Kvalifikacijos tobulinimo
programu rengimas ir

jgyvendinimas mokykloje

Mentorysté

Kvalifikacijos programu, mokymtl
rengimas ir igyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. Progimnazijos inicijuotq

patikrinimtl u}duoéill rengimas

4.2. Progimnazijos praktinés
veiklos ir ugdymo proceso
vertinimas

20-50 val.

5—10 val.

Pagal faktq

5 val.Mokytojq pamokl! stebéjimas ir
dokumentutvarkymas vykdant
pedagogu atestacijq

C) 5. Mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. Edukaciniq renginiq,

konkursq, olimpiadq, iövykq
organizavimas ir dalyvavimas
juose
5.2. Olimpiadu, konkursq,
patvirtintu LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos bei
Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo
skyriaus jsakymais, u}duoéill
rengimas ir mokiniq darbu
vertinimas

5.3. Mokiniq konsultavimas
jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, variyboms,
patvirtintoms LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei

Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo
skyriaus jsakymais

5.4. Kiti miesto, öalies konkursai

Miesto, Salies renginiq organizavimas
mokykloje

Miesto, öalies olimpiadq, konkursl!
u)duoéiu rengimas ir mokiniq darbu
vertinimas.

Olimpiadq, konkursq, patvirtintq LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
bei Klaipédos miesto savivaldybés

Svietimo skyriausadministracijos
jsakymais, mokyklinio turo

organizavimas po darbo valandq:

I-Jiduoéill kürimas, vertinimas,
organizavimas
Konsultavimas Gei neturi neformaliojo
övietimo bürelio arba tam skirty

konsultacijq).
U} laimétas prizines vietas mieste ir

U} laimétas prizines vietas mieste, öalyje

Pagal faktq

2-15 val.

5—10 val.

3—5 val..

val.

val.



6. Bendradarbiavimo su
Progimnazijos partneriais

veiklos, apimanéios bendrl!
projektq, renginill organizavimq
ir ju igyvendinimq
Progimnazijoje ar u} jos ribq.
lö viso:

Pagal faktq

0-400 val.

*Jei pedagogas dirba maiiau kaip 0,25 etato jam skiriama nuo 20 val. iki 40 val., jei pedagogas dirba
nuo (),26 iki (),6 etato, jam skiriama nuo 40 val. iki 60 val. ir jei pedagogas dirba daugiau kaip 0,6 etato,
jam skiriama 102 val.


