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KLAIPÉDOS PRANO MASIOTO PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKÉJIMO SISTEMA

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Klaipédos Prano Ma5ioto progimnazijos (toliau Progimnazija) darbuotojtl darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visu Progimnazijos darbuotojq darbo apmokéjimo
tvarkq, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uimokeséio apskaiéiavimq esant
nukrypimams nuo normaliq darbo sqlygq, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojq
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uimokeséio
dydiius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvark4.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudietiniq jstaigll darbuotojq
darbo apmokéjimo ir komisijos nariq atlygio darbq istatymu (toliau — DAD, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Progimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiéiuojant ir iömokant pagal darbo sutartis dirbanéiq darbuotojq darbo uimokestj.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijq
ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés gvietimo jstaigq darbuotojq pareigybit! skaiéiaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Progimnazijos darbuotojq pareigybiq ir pareigybill
apraöymus.

4. Mokytojq pareigybiq skaiéius Progimnazijos darbuotojq pareigybiq sqraöe nustatomas
atsiivelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintq Mokymo léöt! apskaiéiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraöq,vadovaujantis kuriuo skiriamu etatq skaiéius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiq mokytojll kontaktiniq valandl! skaiéiaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiéiaus.

5. Progimnazijos darbuotojq pareigybés yra keturiq lygiq:
5. l. A1 lygio — psichologo pareigybé, kuriai bütinas ne Zemesnis kaip aukötasis universitetinis

ßsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i#ilavinimu;
direktoriaus, pavaduotojll ugdymui, ükiui ir bendriesiems klausimams,5.2. A2 lygio

mokytojq, övietimo pagalbos specialistq, prailgintos grupés auklétojo, bibliotekininko, karjeros
specialisto, akompaniatoriaus pareigybés, kurioms bütinas ne iemesnis kaip aukötasis universitetinis
i#ilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iösilavinimu arba aukötasis koleginis
iösilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu ßsilavinimu;

5.3. B lygio — ragtinés administratoriaus, personalo, duomenq bazill ir elektroninio dienyno,

dokumentq koordinavimo, informaciniq komunikaciniq technologijq specialistl! pareigybés, kurioms
bütinas ne iemesnis kaip aukötesnysis ßsilavinimas, jgytas iki 2009 mew, ar specialusis vidurinis, jgytas

iki 1995 mew;
5.4. C lygio — mokytojo padéjéjo, elektriko pareigybés, kurioms bütinas ne iemesnis kaip

vidurinis iÅsilavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;
valytojo, kiemsargio, staliaus, santechniko, budétojo pareigybés, kurioms5.5. D lygio

netaikomi iÅsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
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(iösilavinimo, staio, kvalifikacinés kategorijos), taikomq atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

6. l. pareiginé alga;
6.2. piniginé iömoka;
6.3. mokéjimas ui darbq poilsio ir gvenéiq dienomis, nakties ir virgvalandini darbq, darbq, kai

yra nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq;
6.4. priemokos;
6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).
7. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientq

dauginant iö pareiginés algos bazinio dycliio.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKÉJIMO ORGANIZAVIMAS

1 SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sqlygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti öios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apraöymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriüa kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojt! pareigybés apraöuoseir / arba darbo sutartyse.

10. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji

ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.
I l. Minimalus darbo u)mokestis — mahiausias leidiiamas atlygis u} nekvalifikuotq darbq

darbuotojui atitinkamai ui vienq valandq ar visq kalendorinio ménesio darbo laiko normq.
12. Minimalus darbo uimokestis mokamas ui nekvalifikuotq darbq. Nekvaliflkuotu darbu

laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialüs kvalifikaciniq jgüdiiq ar profesiniq gebéjimq
reikalavimai.

13. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuotq darbq, yra öios: valytojas,
kiemsargis, stalius, santechnikas, budétojas.

11 SKIRSNIS
MOKÉJIMAS UZ VIRSVALANDINIDARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCI!JDIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paéiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vißvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uimokestis.

15. U} virövalandinj darbq poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal darbo graflkq, ar virövalandinj
darbq naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uimokestis.

16. Ui virövalandinj darbq Åvenéiq dienq mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo uimokeséio
dydiio uimokestis.

17. UJI darbq gvenéiq dienq ar poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uimokestis arba darbuotojo pragymugali büti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniq atostogq laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uimokeséiu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruotq Lietuvoje ar uhsienyje vadovaujamasi Lietuvos

Respublikos valstybés nutarimu „Dél dienpinigiq ir kitq komandiruoéil! ßlaidq apmokéjimo".
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111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés aktq nustatyta tvarka.
20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visq darbo laikq, darbo uimokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
21. Darbas ne viso darbo laiko sqlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetinil! atostogq trukmq, apskaiéiuojant darbo staiq, skiriant j aukötesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijq, neapriboja kittl darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiaverti darbq viso darbo laiko sqlygomis, atsiivelgiant j darbo staiq, kvalifikacijq ar kitas
aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumentq valdymo sistemoje.
23. Darbo laiko apskaitos iiniaraöéiL! pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jq

pareigybiq apraöymuose.
24. Uipildytus ir atsakingo asmens pasiraöytus darbo laiko apskaitos iiniaraSéius tvirtina

Progimnazijos direktorius.
25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos iiniaraöéiai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés

administracijos biudietinill jstaigt! centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uimokeséio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIV ATOSTOGVAPMOKÉJIMAS

26. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uimokestis.

Laikotarpis, ig kurio skaiéiuojamas vidutinis darbo uimokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prieö tq ménesi, ui kuri (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uimokestis.

27. Atostoginiai ui visas suteiktas atostogas iömokami ne véliau kaip paskutinq darbo dienq

prieö kasmetiniq atostogq pradiiq.
28. Darbuotojo atskiru praöymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta

darbo u}mokeséio mokéjimo tvarka.
29. Atleidiiant darbuotojq, kuris atleidimo dienq turi nepanaudotq atostogq, ui nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKI,J, ISMOKVMOKÉJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJV SKATINIMAS

30. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali büti taikomos 5ios priemonés:
30. l. padéka (gali büti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

proceso metu) per mokslo metus suteikimas;
30.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesnis kaip Progimnazijos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydiio suma per metus;
30.4. iki 2 pareiginiq algu dydiio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje turimq

sutaupytq léöq) ne dainiau kaip du kartus per kalendorinius metus asmeninj iöskirtinj indélj
jgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba u} pasiektus rezultatus ir igyvendintus uidavinius;

30.5. vienkartine pinigine iömoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
30.6. atlikus vienkartines ypaé svarbias Progimnazijos veiklai u}duotis.
30.7. Leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés apraöe

nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu büdu namuose mokiniq atostogq metu.
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31. Skatinimo priemonés, numatytos 30.2. 30.6. punktuose galimos priklausomai nuo
Progimnazijoje turimq sutaupytq léöq.

32. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigq paieidimq, jis
neskatinamas, iöskyrus atvejj, kai jo veikla ivertinama kaip viröijanti lükeséius.

33. Progimnazijos direktoriaus isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80

procentq pareiginés algos dydiio u):
33. I . kito darbuotojo pavadavimq, kai ragtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas:
33.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanéiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas

pirmq ménesi mokama 30 procentq pareiginés algos dycliio priemoka, antrq — treéiq ménesius — 50

procentq, ketvirtq — gegtq ménesius — 70 procentq, daugiau kaip geöis ménesius — 80 procentq;
33.1.2. darbuotojui, vykdanéiam kiti! darbuotojl! (A, B, C lygio, iöskyrus pedagoginiq) dalj

funkcijq, mokama 20 procentq pareiginés algos dycliio priemoka u) I ménesio pavadavimq, 30-70
procentq ui pavadavimq nuo 2 — 6 ménesiq, priklausomai nuo atliekamq funkcijl! pobüd>io, 80 procentu
— vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

33.2. mokytojui:
33.2. I . pavaduojanéiam pamokas nesutampanéiu su jo darbo grafiku ar sutampanöiu su jo darbo

grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 — 80 procentq priemoka, jei valandinj vienos
pamokos su pasirucßimu ikainj padauginus iö pavaduotll pamokq skaiéiaus, gauta suma atitinka 9,5 — 10

procentq pareiginés algos dydiio;
33.2.2. valandos ikainis skaiéiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieni! skaiéil! pagal formulq:

V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (éia V— valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamq kalendorinit! metu darbo dient! skaiéius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandq skaiéius. Vidutinis darbo dient! skaiéius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniq metu sausio ménesj valandos ikainis gali büti perskaiéiuojamas iö naujo ir
gali skirtis;

33.2.3. ui mokymq namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metu pradiios)
mokamos priemokos ui faktiökai dirbtas valandas su pasiruoöimu pamokoms (kaip nurodyta 33.2. l.
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas;

33.2.4. ui pravestas konsultacijas mokinil! mokymosi poreikiams tenkinti.
33.3. kitiems D lygio darbuotojams:

33.3. I . valytojui — 30 procentq valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50
procentq — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas, vaduojant mahiau dienq/ valant
maiesnj papildomq plotq, skiriama 10 —25 procentq.

80 procentq pareiginés algos dydiio priemokq, ui kito darbuotojo33.3.2. skiriant 10

pavadavimq, priklausomai nuo darbq pobüdiio;

33.4. papildomq uyzcluoéit!, suformuluotq raÅtu, atlikimq, kai dél to vißijamas iprastas darbo
krüvis arba kai atliekamos pareigybés apragyme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.4. l. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:
33.4.1.1. u) vadovavimq tarptautiniq, respublikiniq projektq igyvendinimui, priklausomai nuo

sudétingumo bei laiko sqnaudq, skiriama 10 — 30 procentll priemoka projekto vykdymo metu;
33.4.1.2. ui tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginil! organizavimq ir

igyvendinimq — vienkartiné 20 — 30 procentq priemoka;
33.4.1.3. ui Katalikiökojo ugdymo sampratos elementq jgyvendinimo koordinavimq 10 — 15

procentq;
33.4. I .4. u} papildomq darbq fiksuojant mokytojt! priemokl! mokéjimo duomenis (pamokq

pavadavimas, mokymas namuose, konsultacijos ir kt) 10 — 15 procentq;
33.4.2. direktoriaus pavaduotojui ükiui ir bendriesiems klausimams:
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33.4.2. I .
— u) papildomq savivaldybés administracijos pavedimq vykdymq (pvz. dainty gvenéiu,

rinkimu, Europiados ar kt. renginil! dalyviq priémimq, apgyvendinimq) — vienkartiné 10 — 30 procentq
pareiginés algos dydiio priemoka;

33.4.2.2. ui viegtljq pirkimq iniciavimq, organizavimq, vykdymq ir duomenq suvedimq i CVP
IS vienkartiné arba nustatytq laikotarpj trunkanti 10-80 proc. pareiginés algos dydiio priemoka;

33.4.3. mokytojams, gvietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

renginiq organizavimq, miesto, galies, tarptautiniq projektq inicijavimq ir koordinavimq ir kt.
vienkartiné arba nustatytq Iaikotarpj trunkanti 10 — 80 procentq pareiginés algos dyd*zio priemoka;

33.4.3.2. 1 0 — 80 procentq priemoka skiriama ui tarptautiniq, Qilies, miesto dalykinit! olimpiadq,
konkursq, prizininkl! (l — 3 vietos) paruoSimq, jei mokytojas neturi neformaliojo gvietimo bürelio
(susitarimai DAS priede Nr. 1.);

33.4.3.3. mokytojui visus etato struktüroje nesulygtus darbus, kurie apraöyti sistemos
I priede, mokama 10 80 procentl! priemoka:

33.4.3.3.l.jei gauta suma atitinka 9,5 — 10 procentq ar daugiau pareiginés algos dydiio, 10

procentq ar atitinkamai didesné priemoka mokama ui einamqji ménesi;
33.4.3.3.2.esant maiesnei kaip 9,5 procentai pareiginés algos dydiio sumai, papildomai

vykdytoms veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais ménesiais. 10 procentl! ar didesné pareiginés
algos dydiio priemoka igmokama to ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma.

33.434. socialiniam pedagogui u} mokiniq nemokamo maitinimo organizavimq
Progimnazijoje (internetinio mokiniq nemokamo maitinimo registravimo iurnalo tvarkymq (darbas su
SPIS sistema), reikalingq dokumentq parucßimq, nemokamo maitinimo ataskaitq savivaldybés
administracijai teikimas, programos „Pienas vaikams" koordinavimq mokinit! tarybos veiklos
koordinavimq ir kt. 10 — 30 procentq pareiginés algos priemoka;

33.4.3.5. raötinés administratoriui u} progimnazijos mokytojt! tarybos protokolq ragymq,
archyvo dokumentt!tvarkymq nuo 10 — 80 procentq;

33.4.3.6. 1 0 — 80 procentq priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant individualq
sprendimq;

33.5. jprastq darbo krüvj virSijanéiq veiklq, kai yra padidéjgs darbq mastas , atliekant pareigybés

apragymenustatytas funkcijas, bet nustatyta darbo laiko trukmé (10 — 80 procentq pareiginés
algos dydiio priemoka, priklausomai nuo darbq pobüdiio, trukmés):

33.5. l. ui papildomas laiko sqnaudas naudojant ir diegiant naujas sistemas („Personalas",
„Avilys", „EcoCost", mokiniq priémimo sistema, elektroninis mokinio paiyméjimas ir kt);

33.5.2. u} darbq, esant nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq (pandemijos, uhsitqsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali büti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

35. Igmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus isakymu, nevißijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydiio ir neviröijant Progimnazijai darbo uimokeséiui skirty léöu.

1 SKIRSNIS
DARBO IJZMOI<ESCIO MOKÉJIMO TERMINAI, TVARKA

36. Darbo uimokestis darbuotojui mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesi, o jeigu
darbuotojas prago,— kartq per ménesi.

37. Ui darbq per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deöimt darbo dienq nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo uimokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodytq asmening sqskaitq
banke.
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39. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iömokos
iömokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne rediau kaip kartq per ménesi elektroniniu büdu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiöiuotas, iömokétas ir iöskaiéiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmq.

41. Darbuotojui raötiökai pragant, darbdavys iQuoda darbuotojui pa}ymq apie darbq
Progimnazijoje. Paiymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uimokeséio dydis ir sumokétl! mokeséiq bei valstybinio socialinio draudimo jmokq dydis.

VII SKIRSNIS
löSKAITOS 15 DARBO UZMOKESCIO

42. löskaitos gali büti daromos öiais atvejais:
42.1. grqiinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;
42.2. grq>inti sumoms, permokétoms dél skaiéiavimo klaidq;

42.3. atlyginti ialai, kuriq darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
42.4. iöieökoti atostoginiams u) suteiktas atostogas, vißijanéias jgytq teisq j visos trukmés ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieiaséiq arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

42.5. iöieökant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raötai, iöduoti
teismo sprendimq, nuosprendiill, nutarimq, nutaréiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir pareigünq
nutarimai administraciniq teisés paieidimq bylose; kiti institucijq ir pareigünu sprendimai, kuriq
vykdymq civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43. löskaita padaroma ne véliau kaip per vienq ménesj nuo tos dienos, kuriq darbdavys suxzinojo
ar galéjo suiinoti apie atsiradusj iöskaitos pagrindq.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PAGALPOS MOKÉJIMAS

44. Ligos pagalpa mokama u) pirmqsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos ptßalpa negali büti maiesné negu 62,06 procentq paöalpos

gavéjo vidutinio uidarbio, apskaiéiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
45. Pagrindas skirti ligos ßmok4 yra nedarbingumo paiyméjimas, iöduotas pagal sveikatos

apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paiyméjinu bei elektroniniq néötumo ir gimdymo atostogq paiyméjimq iödavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINÉS PAGALPOS MOKÉJIMAS

46. Materialinés pagalpos dydis priklauso nuo konkreéiq aplinkybiq ir Progimnazijai skirtq léöq.
47. Progimnazijos darbuotojams, kuriq materialiné büklé tapo sunki dél jq paéiq ligos,

sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymq nustatyta tvarka), jo tévq, vaikq (ivaikiu),
broliq (ibroliq) ir seserq (jseseri1D, taip pat iölaikytiniq, kuritl globéjais ar rüpintojais jstatymq nustatyta
tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
büti skiriama iki 2 MMA dydiio materialiné pagalpa (planuojama minimali I MMA dydiio pagalpa),

jeigu yra pateikti darbuotojl! raöytiniai praöymai ir atitinkamq aplinkybq patvirtinantys dokumentai.
48. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo geimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams),

motinai (jmotei), tévui (jtéviui) iS Progimnazijai skirtq léöq gali büti iömokama iki 2 MMA dydiio
materialiné pagalpa, jeigu yra pateiktas ragytinis praymas ir atitinkamq aplinkybq patvirtinantys
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dokumentai.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTV PAREIGYBIV DARBO APMOKÉJIMO SALYGOS

1 SKIRSNIS
PAREIGINÉS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS

DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

49. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientq darbuotojams,

vadovaujasi DAI bei atsi>velgia j Progimnazijai skirtas léöas.
50. Progimnazijos direktorius isakymu tvirtina Progimnazijos pareigybit! sqragq,pareigybiu

lygius ir pareigybiL! apraöus.
51. A1 lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeflcientas didinamas 20 proc.
52. Progimnazijos mokytojq, pagalbos specialistq kvalifikacinés kategorijos

nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

53. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jq darbo apmokéjimas:
53. l. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
53. I. l. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uimokestis pareiginés algos koeficientq nustatant

pagal DAI 2 priedq, atsiivelgiant j mokinill skaiéill ir pedagoginio darbo staiq bei veiklos sudétingumq;
53. I .2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:
53. I .2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam mokiniq, turinéiq specialitljq ugdymosi

poreikiq, ugdymo organizavimq, jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 30 mokiniq, dél jgimtq ar
igytq sutrikimq turinéiq specialiqjq poreikiq (jskaitant ir vidutinius);

53.1.2.2. jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 5 uisienieéiai ar Lietuvos Respublikos
pilieéiq, atvykusil! gyventi j Lietuvos Respublikq, nemokanéiq valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradiios Lietuvos Respublikoje;

53.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 51.1.2 punkte

nustatytq kriterijq, jo pareiginés algos koeflcientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;
53.1.4. pavaduotojq ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas naujo pasikeitus

mokiniq skaiéiui, pedagoginio darbo staiui, veiklos sudétingumui;
53.2. Progimnazijos mokytojams, Wietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams pareiginés

algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiivelgiant j pedagoginio darbo staiq ir / ar

kvalifikacinq kategorijq bei veiklos sudétingumq, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uimokeséio

dydis:
pradinio ugdymo mokytojui;53.2. l.
lietuviq kalbos ir literatüros mokytojui;53.2.2.

vokieéiq kalbos mokytojui;53.2.3.

anglq kalbos mokytojui;53.2.4.
. . . rusq kalbos mokytojui;5325

matematikos mokytojui;53.2.6.
informacinil! technologijl! mokytojui;53.2.7.

istorijos mokytojui;53.2.8.
geografljos mokytojui;53.2.9.
fizikos mokytojui;53.2. I O.

biologijos mokytojui;53.2.11.
chemijos mokytojui;53.2.12.
dailés mokytojui;53.2.13.
muzikos mokytojui;53.2.14.



oreikius mokinius:

Pamokq su SUP mokiniais skaiéius

1-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

71 ir daugiau

8

53.2.15. gokio mokytojui;

katalikq tikybos mokytojui;53.2.16.
53.2.17. etikos mokytojui;
53.2.18 . fizinio ugdymo mokytojui;

technologijq mokytojui;53.2.19.
53.2.20. gyvenimo igüdiiq mokytojui;

psichologui;532.21.
53.2.22. specialiajam pedagogui;
53.2.23. logopedui;
53.2.24. socialiniam pedagogui;
53.2.25. ugdymo karjerai specialistui;
53.2.26 . akompanuotojui;
53.2.27. pailgintos dienos grupés auklétojui.
53.3. mokytojzums pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
53.3.1. jei mokytojas moko dél jgimtq ar igytq sutrikimq turinéiq specialiuosius ugdymosi

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56-60

61-65

65-70

Didinimo procentas

2

3

4

5

6

7

8

9

10

II

12

13

14

15

53.3.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés büklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Progimnazijoje, ar

mok to•as v 'ksta as mokin• namus
Pamokq skaiéius perMokytojas moko: savait

Koeficiento didinimo
rocentai
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1-3-2
vienq mokinj

4-63-5

3-5-2
du mokinius

53—5

5-8-2
tris ir daugiau

8-103-5

7-10pradiniq klasill vienq mokinj visu dalykq

pradinil! klasiq du — keturis mokinius visq 11-15
dal k

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam Iaikotarpiui Progimnazijos
direktoriaus jsakymu (auköéiau nustatytais koeficientais);

53.3.3. I —3 proc. mokantiems vienq ir daugiau u}sienieéiq ar Lietuvos Respublikos pilieéiu,
atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokanéill valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mok mosi radios Lietuvos Res ubliko•e a al bendro•ou d mo ro ramas:
Pamokq, su mokiniais grjiusiais iö uisienio,

skaiéius

1-7

8-12

13 ir daugiau

Didinimo procentas

1

2

3

53.3.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 20 procenttl didinamas visiems

mokytojams u) pasirucßimq pamokoms darbant su atnaujintomis ugdymo programomis vieneriems
2024-2025 m.m. pagal öi4 formulq: Dm Pm * 0,2) / Bm * 100% ( Dm — procentas, kuriuo didinamas
koeficientas dél veiklos sudétingumo, Pm — mokytojui nustatytas valanclu, skiriamtl ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoöti pamokoms, mokiniq pasiekimams vertinti, skaiéius, Bm — visos mokytojui skirtos
valandos).

7 procentais didinamas53.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1

psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems specialilljll
ugdymosi poreikiq turinöius mokinius pagal poreikj:

53.4. l. I procentu, jei konsultuojami I — 8 vidutiniLl specialitljq ugdymosi poreikiq turintys

mokiniai;
53.4.2. 2 procentais, jei konsultuojami I —3 dideliq arba 9 — 15 vidutiniq specialitljq ugdymosi

poreikil! turintys mokiniai;
53.4.3. 3 procentais, jei konsultuojami 4—6 dideliq arba 16 —20 vidutiniu specialiqjq ugdymosi

poreikiq turintys mokiniai;
53.4.4. konsultuojant ir dideliq, ir vidutinit! specialiqjq ugdymosi poreikiq turinöius mokinius,

procentai sumuojami, pvz.: konsultuojant I —3 dideliq, ir I — 8 vidutiniq specialitljt! ugdymosi poreikiq
turinéius mokinius koeficientas didinamas 3 procentais.

3 procentais didinamas53.5. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 2

specialiajam pedagogui, logopedui, mokantiems dideliq specialilljq ugdymosi poreikil! turinéius
mokinius:

53.5. l. 2 procentais, jei konsultuojami I — 3 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiL! turintys
mokiniai;
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53.5.2. 3 procentais, jei konsultuojami 4 — 6 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turintys
mokiniai;

53.5.3. 5 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiQjq pedagoginq
pagalbq mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.

53.6. gali buti didinami 3 — 10 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui,
psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniq skaiöiumi nei priklauso vienai pareigybei.

53.7. mokytojo, övietimo pagalbos specialisto, auklétojo, akompanuotojo pareiginés algos
koeficientas nustatomas naujo pasikeitus pedagoginio darbo staiui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar

kvalifikacinei kategorijai;
53.8. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ükio ir bendriesiems klausimams pareiginés

algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI I priedu (ne maiesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalüs koeficientai nustatomi pagal vadovaujamo darbo
patirtj (metais):

Vacinvatliamo darbo ultirtis ( n)etais)

nuo daueiau kail iki
(fauciau kai

Pareieinés aleo.s koelicientai, •ei011 arei yvbés I A
I .48

1.14-1.50
122 - 1,52

53.9. Progimnazijos specialistl! (A ir B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAI I priedu (ne maiesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies),o maksimalüs koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais):

bibliotekininkui;
. . . ragtinés administratoriui;

dokumentll koordinavimo specialistui;
duomenq baziq specialistui;

. . . informaciniq komunikaciniq technologijq specialistui;

53.9. l.

5392
53.9.3.
53.9.4.

5395
53.9.6.
53.9.7.
53.9.8.

elektrikui;
mokinio padéjéjui;
ka elionui.

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)Pareigybés lygis

A lygis

B lygis

C lygis

iki 2

0,62 —

0,57 - 0,77

nuo daugiau
kai 2 iki 5
0,75 - 1,26

0,67- 1,03

0,62 - 0,81

nuo daugiau
kai 5 iki 10

0,83 - 1,38

0,72- 1,09

daugiau kaip 10

— 1,490,91

0,77 - 1,15

53.10. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydiio nustatoma darbininkams (D lygis):

53.10.1. stalui;
53.10.2. santechnikui;
53.10.3. valytojui;

53.10.4. kiemsargiui;
53.10.5. budétojui - rübininkui.
54. Konkreéiq darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos

nustatomos pareigybés apra$muose. Darbo sutartyje gali büti numatytos ir kitos darbuotojo darbo



II

apmokéjimo sqlygos, taéiau jos negali priegtarauti öiai sistemai.
55. Darbuotojui igijus aukötesnq kvalifikacijq, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam

darbuotojui gali büti mokamas didesnis darbo uimokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas . Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukötesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiülomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukötesng kvalifikacijq. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma u}imamos aukötesnés pareigybés atlyginimq sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJ!J VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

56. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui ükiui ir bendriesiems
klausimams, mokinio padéjéjams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

56. l. Darbuotojq veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybil! jstaigq
darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraQ), patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6. „Dél valstybés tarnautojq tarnybinés veiklos ir biuclietiniq istaigq darbuotojq

veiklos vertinimo tvarkos apragopatvirtinimo", nustatyta tvarka.
56.2. Pavaduotojq ugdymui metq veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos Wietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymo Nr. V-130 redakcijos
„Valstybiniq ir savivaldybiq gvietimo jstaigq (ßskyrus aul<tqsias mokyklas) vadovq, ju pavaduotojtl
ugdymui, ugdymq organizuojanéiq skyriq vedéjq veiklos vertinimo nuostatai" nuostatais.

56.3. Kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojq vertinimq kiekvienais metais,
atsiivelgiant j Progimnazijos turimas

56.4. Darbuotojll vertinilnas vykdomas vadovaujantis progimnazijos darbuotojq metinio

veiklos vertinimo tvarkos apragu,patvirtintu progimnazijos direktoriaus 2024-08-26 jsakymu Nr. V-81-

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

1 SKIRSNIS
MOKYTOJV DARBO KRÜVIO SUDARYMO KRITERIJAI

57. Mokytojo darbo krüvis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, regltunentuojanéiais mokytojo
krüvio sandarq: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais
„Mokytojq, dirbanéiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo övietimo programas
(i#kyrus ikimokY'klinio ir prieömokyklinio ugdymo programas), darbo krüvio sandaros nustatymo
tvarkos apraöu", „Mokytojq, dirbanéiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo

gvietimo programas (iöskyrus ikimokyklinio ir prieömokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos
bendruomenei apraöu", „Mokytoj1!, dirbanéiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir

ikimokyklinio ir prieömokyklinio ugdymoneformaliojo gvietimo programas (iöskyrus
programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobuléjimu, apraöu", Pradinio, pagrindinio ugdymo programt!
bendraisiais ugdymo planais.

58. Kontaktiniq valandq skaiéius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos
ugdymo planu.

59. Valandq, skiriamq vadovauti klasei, skaiéius gali büti didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau kaip vienai klasei.

60. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobuléjimu, veiklq bendruomenei sqraQ1s ir veikloms
skiriamas valandq skaiéius aptariamas dalykq mokytojq metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
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Progimnazijos metodinés tarybos ir darbo tarybos protokolu. Sis sqraöasyra sistemos priedas (priedas
Nr. l) ir gali büti atskirai tikslinamas esant poreikiui.

61. Mokytojo darbo krüvio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas
„Mokytojo darbo krüvio" lenteléje (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Progimnazijos darbuotojq darbo u}mokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema peüiürima ne reéiau kaip vienq kartq metuose.

63. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procedüras su Progimnazijos
profesine sujunga,laikantis lyéiq lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

64. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su öia sistema yra supaiindinami
elektroniniu pagtu ir privalo laikytis joje nustatytq jpareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

65. Progimnazijos direktorius turi teisg iS dalies arba visiökai pakeisti öiq sistemq, su pakeitimais
supaiindinant visus darbuotojus.

Suderinta: Progimnazijos darbo tarybos pirmininké

acro/cua
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Klaipédos Prano Maöioto progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
I priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis Progimnazijos bendruomenei

I. Privalomos veiklos:

l. I . Valandos darbui su tévais

I .2. Bendradarbiavimas su
Progimnazijos pedagogais,
pagalbos mokiniui specialistais
mokini u d mo klausimais
I .3.Valandos Progimnazijos
veiklos planavimui ir tobulinimui

Konkreéios veiklos

Tévq konsultavimas, informavimas
bendravimas, bendradarbiavimas su jais
dél mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi
pahangos ir pasiekimq (atvirq duru dienos,
individualüs pokalbiai)

Pasitarimai dél SUP mokiniq su pagalbos
mokiniui specialistais

Dalyvavimas posédiiuose.
Dalyvavimas pasitarimuose.
Dalyvavimas metodiniq grupiq
susirinkimuose.
Susirinkimai dél individualios paiangos
fiksavimo, pagalbos planavimo

Metinés
valandos

20

15

15

2. Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

2.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip Ugdomq_jq veiklq (pamokq) stebéjimas ir 15
besimokanéios bendruomenés, ir aptarimas.
tarpinstitucinio bendradarbiavimo Praktinés veiklos reflektavimas.
veiklose

2.2.Dalyvavimasneformaliojo
suaugusiqjq gvietimo veiklose

2.3.Mokytojt! veiklq
reglamentuojanéiq dokumentq
analizé
IS viso:

Dalijimasis patirtimi metodinése grupése.
Savo profesinés veiklos jsivertinimas.

Kitu pedagoginiq darbuotojq profesinés
veiklos stebéjimas ir analizé.
Dalyvavimas miesto dalykiniq metodiniq
grupiq veikloje

Dalyvavimas neformalaus gvietimo 30

programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stüuotése,
projektuose ir kt.
Bendrtljq ir specialilljq kompetencijq
ilinimas savßvietos büdu

7

* 102 val.
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II. Individualiai su mok to•u sutariamos veiklos 0 - 400 val. .

Konkreéios jvardintos veiklos Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Progimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir övietimo pagalbos kokybei, Progimnazijoje

ugdomq mokiniq saugumui uitikrinti:

1.1. Vadovavimas darbo
grupéms ar komisijoms, jil
veiklos administravimas ar

koordinavimas

I .2. Dalyvavimas
Progimnazijos savivaldos
veikloje

1.3 Progimnazijos renginiq ar

tiksliniq edukaciniq veikltl
organizavimas ir dalyvavimas
jose
1.4 Progimnazijos informaciniLl
technologijq diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniq

tinklq veiklos koordinavimas

Tikslinés darbo grupés

Darbas Progimnazijos taryboje.

Darbas Vaiko gerovéskomisijoje.
Tévq klubo veiklos koordinavimas.
Vadovavimas metodinéms grupéms.
Vadovavimas metodinei tar bai

Progimnazijos (koncentro apimties) ar
miesto renginiq, variybq mokykloje
organizavimas ne pamokL! metu

Interneto svetainés ir socialiniq tinklil
koordinavimas

2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2. l. Progimnazijos ugdymo
turiniui igyvendinti skirtq
programq, dalyko kurso ar
dalyko modulio programil
ren imas
2.2. Progimnazijos projektq,

skirtq mokyklos ugdymo turiniui
kurti ir igyvendinti, rengimas ir
jq jgyvendinimas

2.3. Dalyvavimas
tarptautiniuose, nacionaliniuose
ir re ioniniuose ro•ektuose
2.4. Informaciniq komunikaciniq
technologijq taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kürimo veiklq
koordinavimas
2.5. Edukaciniq erdviq,

mokymosi aplinkq, ugdymo
priemoniq kürimas ir prieiiüra

Patyriminio ugdymo programos
rengimas, pasiruogimas

Progimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtinto Progimnazijos lygio projekto
rengimas ir jgyvendinimas

Dalyvavimas projektuose,
Progimnazijos direktoriui patvirtinus
•sak mu

Progimnazijos erdviq puoöimas.
Mokinil! poilsio kambario prieiiüra

5— 15 val.

5 —15 val.

Pagal faktq

70 - 100 val.

5— 15 val.

Pagal faktq

Pagal faktq

Pagal faktq

5 - 20 val.



15

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3. l. Pedagoginiq darbuotojq
didaktinis, dalykinis
konsultavimas
3.2. Kvalifikacijos tobulinimo
programq rengimas ir

jgyvendinimas mokykloje

4. l. Progimnazijos inicijuotq
mokiniq mokymosi pasiekimq
patikrinimq u)duoéiq rengimas

4.2. Progimnazijos praktinés
veiklos ir ugdymo proceso
vertinimas

Mentorysté

Kvalifikacijos programq, mokymll
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Mokytojl! pamol<l! stebéjimas ir
dokumentq tvarkymas vykdant
pedagogy atestacijq

10-20 val.

5— 10 val.

Pagal faktq

5 val.

5. Mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
5.1. Edukaciniq renginiq,
konkursq, olimpiadq, iövykq
organizavimas ir dalyvavimas
juose

5.2. Olimpiadq, konkursq,
patvirtintq LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos bei

Klaipédos miesto savivaldybés

administracijos Svietimo
skyriaus jsakymais, uiduoéiq
rengimas ir mokiniq darbu
vertinimas

5.3. Mokiniq konsultavimas
jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, variyboms,
patvirtintoms LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei

Klaipédos miesto savivaldybés

administracijos Svietimo
skyriaus isakymais

5.4. Kiti miesto, Qilies konkursai

Miesto, galies renginiq organizavimas
mokykloje

Miesto, galies olimpiadq, konkursq

uiduoéiq rengimas ir mokinitl darbq
vertinimas.

Olimpiadq, konkursq, patvirtintq LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
bei Klaipédos miesto savivaldybés

Svietimo skyriausadministracijos
jsakymais, mokyklinio turo

organizavimas o darbo valandq:

Konsultavimas (jei neturi neformaliojo
gvietimo bürelio arba tam skirtq
konsultacijq)

Konsultavimas (jei neturi neformaliojo

bürelio arba tam skirtq

konsultacijq)

Pagal faktq

2— 15 val.

5— 10 val.

5— 10 val.
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6. Bendradarbiavimo su
Progimnazijos partneriais

veiklos, apimanéios bendrq
projektq, renginiq organizavimq
ir .jqigyvendinimq
Progimnazijoje ar jos ribq.

viso:

Pagal faktq

O - 400 val.

*Jei pedagogas dirba (),5 etato ir makiau, jam skiriama 5 Ival., jei daugiau kaip (),6 etato — 102 val.

Sutartos valandos ui pasiektus mokiniq laiméjimus

Laiméjimai miesto olimpiadose

Laiméjimai Respublikos olimpiadose

Laiméjimai tarptautinése olimpiadose

Laiméjimai miesto konkursuose, variybose

Laiméjimai Respublikos konkursuose, variybose

Laiméjimai tarptautiniuose konkursuose, variybose

10 - 20 val.

15-25 val.

20 - 30 val.

5— 10 val.

7— 10 val.

8— 10 val.


